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Presentación 
San Miguel Petapa avanza con paso firme hacia un 
futuro de oportunidades. La presente Memoria de 
Labores es reflejo del compromiso, la responsabilidad 
y la visión con la que se ha trabajado para fortalecer 
el desarrollo del municipio, forjando un territorio digno 
y mejorando de manera constante la calidad de vida 
de nuestros vecinos y vecinas.

Desde el primer día de gestión, se han impulsado 
programas, cursos y acciones estratégicas 
orientadas a promover el desarrollo local, fortalecer 
las capacidades y generar nuevas oportunidades 
reafirmando el compromiso de una administración 
cercana y activa a las necesidades de los petapeños.

Se continúa avanzando de manera decidida en el 
fortalecimiento de la red de agua potable, mediante 
la habilitación de nuevos pozos que permiten ampliar 
la cobertura y garantizar el acceso al vital líquido en 
todo San Miguel Petapa.

El fortalecimiento de la seguridad en el municipio ha 
sido una prioridad permanente. Año con año se ha 
incrementado el número de agentes municipales, 
debidamente capacitados, consolidando acciones que 
promueven la protección, el orden y la tranquilidad de 
las familias petapeñas. Estas acciones evidencian una 
administración orientada a resultados, comprometida 
con el uso eficiente y responsable de los recursos 
públicos y enfocada en la atención directa de las 
necesidades. 

Cada proyecto, programa y obra responde a una 
planificación consciente, diseñada para generar un 
impacto real y duradero en el municipio. El trabajo 
realizado ha permitido consolidar a San Miguel 
Petapa como un territorio dinámico y competitivo, 
con avances significativos en el impulso económico, 
el fortalecimiento institucional, la mejora continua de 
los servicios municipales y la promoción del desarrollo 
social. Estos logros han sido posibles gracias al esfuerzo 
conjunto entre autoridades municipales, personal 
técnico y administrativo, así como a la participación 
activa de vecinos y vecinas comprometidos con el 
progreso del municipio.

Más allá de presentar resultados, esta Memoria de 
Labores constituye un ejercicio de transparencia, 
rendición de cuentas y cercanía. Es testimonio del 
trabajo realizado y, al mismo tiempo, una proyección 
del camino que continúa, con una visión clara hacia 
el año 2026, orientada a la generación de empleo, 
la modernización municipal y la construcción de un 
entorno más ordenado, inclusivo y sostenible.

Hoy, San Miguel Petapa es un municipio presente, 
con liderazgo y rumbo definido. Esta memoria da 
testimonio de una gestión que cree en su gente y 
que trabaja cada día para dejar un legado positivo y 
duradero para las futuras generaciones.
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Somos una institución autónoma que vela por el 
bienestar de la población y promueve el desarrollo 
del municipio, administrando sus recursos de manera 
eficaz y transformándolos en servicios de calidad y 
atención para sus habitantes, por medio de personal 
capacitado, eficiente y comprometido con la búsqueda 
del bien común, planificando proyectos municipales 
que permitan el desarrollo de todo el municipio.

Ser una municipalidad moderna, capaz y eficiente 
para promover el desarrollo social integral, por 
medio de programas comunitarios, distribuyendo los 
recursos municipales de manera equitativa, lo que 
nos permitirá el fortalecimiento municipal con valores 
éticos, morales, espirituales y sociales, fomentando la 
participación y formación ciudadana.

Misión 

Visión
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Queridos vecinos y vecinas:
Hoy presentamos la transformación de un municipio 
que refleja el esfuerzo constante, la planificación y el 
trabajo diario realizado para construir un municipio 
más fuerte, ordenado y con mayores oportunidades 
para todos.

Durante esta gestión, San Miguel Petapa ha alcanzado 
el primer lugar a nivel nacional como municipio 
líder en impulso económico, un logro que nos honra 
profundamente y que confirma que vamos por el 
camino correcto. Este resultado no es casualidad; es 
fruto del carácter de su gente, de vecinas y vecinos 
trabajadores que creen en su municipio y que, con 
el fruto de su esfuerzo diario, sostienen el desarrollo 
local.

Este reconocimiento representa mucho más que un 
mérito institucional; es una señal clara de que San 
Miguel Petapa se consolida como un municipio con 
visión de futuro, capaz de generar crecimiento y 
fortalecer la economía local en beneficio de las familias 
petapeñas.

Cada acción emprendida ha sido pensada para 
mejorar la calidad de vida de nuestros petapeños. 
Desde el fortalecimiento de los servicios municipales, la 

Carta a los vecinos
planificación, el apoyo a la educación, la promoción de 
programas sociales, el ordenamiento administrativo y 
el impulso a la economía local, el trabajo municipal ha 
sido constante y orientado a resultados.

Hemos avanzado con obras y proyectos que no solo 
responden a las necesidades actuales, sino que 
también sientan las bases de un municipio moderno y 
eficiente. Todo esto ha sido posible gracias a un equipo 
de trabajo comprometido y técnico, que comparte la 
visión de servir con transparencia, responsabilidad y 
vocación pública.

Agradezco profundamente la confianza que me han 
brindado para liderar el municipio. Guiar San Miguel 
Petapa ha significado caminar de la mano con cada 
uno de ustedes, escuchar, dialogar y tomar decisiones 
pensando siempre en el bien común.

De cara al 2026, continuamos planificando un futuro 
con nuevas oportunidades, enfocado en el desarrollo 
y la generación de empleo.  Hoy somos parte de una 
transformación histórica. Juntos estamos marcando 
un antes y un después para San Miguel Petapa. Mi 
compromiso permanece firme: entregar un municipio 
más próspero y ordenado, donde el progreso se refleje 
en cada familia petapeña.

Mynor Morales, Alcalde Municipal
San Miguel Petapa
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Mynor Rolando Morales Chávez
Alcalde Municipal

Edgar Rene López López
Síndico Primero

Eric Fernando Bámaca Tema
Síndico Segundo

Evelin Marisol Valdez Muñoz
Síndico Tercero

Víctor César Donis García
Concejal Primero

Luis Pedro Mancur Martínez
Concejal Segundo

Jose Luis Toscano Velásquez
Concejal Tercero

Gloria Maritza Gordillo Cabrera de Barillas
Concejal Cuarto

Brayan Steven Bautista Mazariegos
Concejal Quinto

Melida Concepción Arrecis Conde
Concejal Sexto

Shirley Stefany Ramírez Arriaza de Vega
Concejal Séptimo

Carla del Rosario Payes Garcia
Concejal Octavo

Alma Leticia Pereira Ibarra de González
Concejal Noveno

Emanuel Izaac Alvarez Luna
Concejal Décimo

Sergio José Domingo Alvarado Fuentes 
Secretario Municipal

Honorable Concejo Municipal 
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TRANSFORMACIÓN
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más agua para
san miguel petapa

El fortalecimiento de los servicios básicos, en especial 
el acceso al agua potable, ha sido una prioridad. A 
través de la implementación y el mantenimiento 
de pozos municipales, se ha trabajado de manera 
continua para garantizar el abastecimiento del vital 
líquido en distintos sectores del municipio.
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Pozo – Zona 4 petapa 
Pozo – Sector 8 Prados de Villa Hermosa

Pozo – Sector 2 Prados de Villa hermosa 

Pozo – Sector 8 Villa Hermosa 1 Petapa +7 pozos
en ejecución

Actualmente
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Mejoramiento instalaciones deportivas y recreativas Casco Urbano – Zona 1 Petapa 

Escuela Primaria – Sector 8 de Villa Hermosa 1 
Escuela Primaria – Sector 8 Prados de Villa Herrmosa 
Escuela Pre-Primaria – Villa Hermosa 2
Escuela Primaria – Sector 1 de Villa Hermosa 1

Remozamiento de Escuelas
Invertir en la educación es invertir en el futuro de San 
Miguel Petapa. Cada escuela renovada representa 
una oportunidad para que los estudiantes desarrollen 
su potencial en ambientes que inspiran, motivan y 
fortalecen su formación integral. Estas mejoras no 
solo transforman la infraestructura, sino que también 
generan esperanza y entusiasmo.
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al año
+9,000

instalaciones de lamparas

Iluminando cada
espacio de 
San Miguel Petapa
Durante el período de gestión, la Municipalidad 
de San Miguel Petapa fortaleció y amplió la 
cobertura del alumbrado público en distintos 
sectores del municipio, mejorando la seguridad, la 
movilidad y la calidad de vida de las petapeñas y 
petapeños. Estas acciones permitieron recuperar 
espacios familiares y consolidar entornos más 
ordenados, seguros y dignos para el municipio.
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL,
FORESTAL  Y DE RIESGO
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•	 Jardinización y reforestación en distintos
puntos del municipio.

•	 Mejoramiento de áreas recreativas y naturales en 
el Parque Regional Municipal La Cerra.

Promoción del cuidado ambiental mediante rótulos y 
mantenimiento del Vivero Municipal La Casona.

Con una visión orientada al cuidado del entorno y la 
prevención, se desarrolla acciones que fortalecen el 
equilibrio entre el crecimiento urbano y la protección 
de los recursos naturales en San Miguel Petapa.

Cada acción responde a la necesidad de construir un 
municipio más ordenado, resiliente y preparado.



18 MEMORIA DE LABORES



19MEMORIA DE LABORES

DESARROLLO
Eje 2

un municipio 
más seguro



20 MEMORIA DE LABORES

Hemos trabajado de manera diligente desde el año 
2020, la ejecución del proyecto “recuperación 
de espacios públicos municipales”, en coordinación con 
la Policía Nacional Civil, logrando la recuperación 
de espacios públicos, parques recreativos, áreas 
verdes municipales y zonas destinadas al deporte.

Con una visión, no solamente en prestar servicio 
para el resguardo de los bienes municipales, esta 
administración actual ha tenido la iniciativa y la buena 
fe de poder enfocarse hacia el cuidado del vecino, en 
donde en base a lo anterior se creó el proyecto de 
“patrullajes motorizados de seguridad combinados” en 
donde se ejecutan por elementos de Policía Municipal, 
Policía Nacional Civil. El trabajo que se realiza es en 
patrullar continuamente calles y avenidas de todo el 
municipio, en donde se han dado resultados positivos 
como aprehensiones; prevenciones de delitos.

policía municipal 
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+75agentes

+100motocicletas
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Con agentes altamente capacitados, responsables 
de garantizar la seguridad vial y peatonal en todo el 
municipio, promoviendo una movilidad ordenada y 
segura.

policia municipal 
de tránsito

Ordenamiento de 
la vía pública, para 

regular el tránsito 
vehicular y peatonal.

Formación de 
nuevos agentes, 

fortaleciendo la cultura 
vial y el profesionalismo 

institucional.

Capacitación para 
pilotos fortaleciendo la 

seguridad vial

Operativos de revisión 
de documentos, 

orientados al 
cumplimiento de la 

normativa de tránsito.

17
45

Nuevas
Motocicletas

Nuevos
agentes
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Pruebas de 
alcoholemia, como 

medida preventiva para 
reducir accidentes viales.

Apoyo en actividades 
extracurriculares y 

eventos municipales, 
garantizando la 
seguridad de los 

participantes.

Señalización vial, para 
mejorar la orientación y 
seguridad en las vías del 

municipio.
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Ejerce las funciones administrativas y sancionatorias orientada al ordenamiento, 
control y cumplimiento de los reglamentos municipales, asi garantiza el debido proceso 

y la atención a las solicitudes y denuncias presentadas por la población petapeña.

JUZGADO DE ASUNTOS MUNICIPALEs 

380

379

2589

19

39

48

382

8,100 268

atención y seguimiento 
a de casos presentados 

por la población.

vehículos por 
infracciones.

cierres por 
incumplimiento del 

reglamento.

inspecciones para 
verificar normativa 

municipal.

trámites de transporte 
colectivo.

suspensiones por falta de 
licencia.

audiencias para 
resolución de conflictos.

expedientes de 
transporte colectivo.

órdenes por multas de 
tránsito y administrativas.

devoluciones de 
documentos vehiculares.

Atención de

Devolución de

Ejecución deRealización de

Autorización de

Aplicación de

Desarrollo de

Revisión de

Emisión de Gestión de
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Catastro y administración del IUSI

2,765

1,251

1,628

1,8291,622

213

1,338

1,732

8

461

2,150

5,172

33

Inscripción de inmuebles 
nuevos

Elaboración y ubicación 
de planos

Inspecciones de campo y 
varios

Recepción y operación de 
avisos notariales

Traspazos

Desmembraciones

Informes realizados

Certificaciones de 
nomenclatura

Expedientes de titulación 
supletoria

Convenios de pago

Pagos de BI en línea

Ubicación de fincas

Realización de contratos 
de arrendamiento
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Licencias de
construcción

1,000

249

134

1,000

150

16,678

Resolución 
económico-coactiva

Autoavalúos

Certificaciones de valor

Requerimientos de 
cobro – cartera morosa

Avalúos DICABI

Consultas electrónicas 
RGP

86

36

18

44

136

60

42

3

438

19

24

906

Zona 1 

Zona 3

Zona 6

Zona 8

Zona 10

Zona 13

Zona 2

Zona 4

Zona 7

Zona 9

Zona 11

Total
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orgullo
petapeño
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aCADEMIA DE
FútBOL

En San Miguel Petapa, el deporte se vive como 
una oportunidad para crecer, aprender y construir 
un mejor futuro. La Academia Municipal de Fútbol 
se ha convertido en un espacio donde la niñez y 
juventud encuentran acompañamiento, disciplina y 
motivación para desarrollar su talento.
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Boxeo
Talento que trasciende fronteras

Felipe Mijangos - Campeonato Centroamericano
Santiago Quiñónez -  Campeonato Nacional Junior

Alexis Mijangos - Campeonato Nacional Junior
Javier García - Juegos deportivos Nacionales

Samuel Domínguez - Campeonato Juvenil
María Mijangos -  Campeonato Regional

María Mijangos – Campeonato Internacional 
Pablo Santos – Juegos Deportivos Nacionales 
David Florián – Juegos Deportivos Nacionales 

Daniel Felipe Mijangos – Juegos Bolivarianos (Perú) 
Alexis Mijangos – Juegos Escolares (Colombia)

Richar Santos – Campeonato Nacional Junior
Daniel Felipe Mijangos – Campeonato Mundial (Brasil)

El orgullo petapeño se manifiesta en los logros y el talento 
de su gente, que con esfuerzo, disciplina y perseverancia 
posiciona a San Miguel Petapa como un municipio que 
forma petapeños destacados en distintos ámbitos.

Un ejemplo de ello son los alumnos de la Escuela Municipal 
de Boxeo, quienes han obtenido reconocimientos y 
premiaciones tanto a nivel nacional como internacional, 
llevando en alto el nombre del municipio.



32MEMORIA DE LABORES



33MEMORIA DE LABORES

3600 niños conde-
corados y 101 esta-
blecimientos

alumno
distinguido

Reconocer el desempeño académico es una forma de 
motivar a quienes día a día se esfuerzan por alcanzar 
sus metas. Por ello, se ha condecorado a los alumnos 
por su excelencia académica, destacando su dedicación 
y compromiso. Este reconocimiento ha sido otorgado 
a estudiantes de todas las edades y de los diferentes 
establecimientos educativos del municipio, fomentando la 
superación personal y el deseo de seguir avanzando en su 
formación académica.
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El Instituto Municipal Miguel Soto Barillas orienta su 
labor al desarrollo integral de la población estudiantil, 
brindando una educación de calidad que promueve la 
excelencia académica, la disciplina, la responsabilidad 
y la formación en valores, contribuyendo a la 
preparación de jóvenes comprometidos con su 
entorno y su futuro.

Instituto 
Municipal Miguel 
Soto Barillas 
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La Casa de la Cultura de San Miguel Petapa funciona 
como un espacio dedicado al desarrollo cultural y 
a la educación artística y musical, orientado a la 

casa de la cultura 
formación de nuevos talentos y a la difusión del arte 
en el municipio.

A través de sus programas y actividades, beneficia a 
niñas, niños, jóvenes y adultos, promoviendo el acceso 
a la cultura mediante clases, talleres, conciertos y 
proyectos sociales que fortalecen la identidad cultural.
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Marimba Piano Guitarra Ballet Coro PinturaEnsamble

Programas impartidos
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Presentación 
Somos una institución autónoma, que vela por el 
bienestar de la población y promueve el desarrollo 
del Municipio, administrando sus recursos de manera 
eficaz y transformando estos en servicios de calidad y 
atención para sus habitantes, por medio de personal 
capacitado, eficiente y comprometido, con la búsqueda 
del bien común, planificando proyectos municipales 
que permitan el desarrollo a todo el municipio.

salud y calidad 
de vida
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Presentación 
Somos una institución autónoma, que vela por el 
bienestar de la población y promueve el desarrollo 
del Municipio, administrando sus recursos de manera 
eficaz y transformando estos en servicios de calidad y 
atención para sus habitantes, por medio de personal 
capacitado, eficiente y comprometido, con la búsqueda 
del bien común, planificando proyectos municipales 
que permitan el desarrollo a todo el municipio.

DESARROLLO
Eje 2



40

CLÍNICA DE 
OZONOTERAPIA 
MUNICIPAL 
La Clínica de Ozonoterapia Municipal es un servicio de 
salud preventiva y complementaria que contribuye al 
bienestar integral de la población petapeña, mediante 
la atención de casos relacionados con ansiedad, estrés, 
úlceras, túnel del carpiano, lumbalgia y afecciones del 
sistema nervioso, entre otros.

La atención se brinda a vecinas y vecinos del municipio 
a través de jornadas, ofreciendo tratamientos 
gratuitos que apoyan la prevención y el alivio de 
diversas afecciones, impactando positivamente en la 
calidad de vida de la comunidad.

Servicios brindados:
•	 Terapia neural
•	 Ozonoterapia
•	 Agua ozonizada

MEMORIA DE LABORES
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Siempre al 
servicio de 
la vida

Los Bomberos Municipales de San Miguel Petapa brindan atención 
inmediata y oportuna ante emergencias, protegiendo la vida y 
tranquilidad de las familias petapeñas.
 
Para la atención de emergencias, el municipio cuenta con las siguientes 
estaciones: estación de Bomberos de San Miguel Petapa y estación de 
Bomberos de Villa Hermosa, teléfono: 6631-7412
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Entrega de 
Dispositivos de 
Apoyo 

Vecinos y vecinas de todas las edades del municipio 
fueron beneficiados con la entrega de dispositivos de 
asistencia como sillas de ruedas, bastones y muletas, 
acciones que reafirman el compromiso de garantizar 
una vida más digna, autónoma y con mejores 
oportunidades.
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La veterinaria municipal representa un avance 
significativo en la protección y el cuidado de los 
animales, brindando servicios totalmente gratuitos 
y reafirmando, año con año, el compromiso 
municipal con la salud y el bienestar de las mascotas. 
 
A través de este espacio, se han proporcionado 
servicios orientados a la prevención y atención 
básica, contribuyendo a mejorar la calidad de 
vida de los animales y fortaleciendo la conciencia 
ciudadana sobre el respeto y el cuidado 
responsable. Este esfuerzo forma parte de una 
visión integral de municipio, donde el desarrollo 
social incluye el cuidado de la vida en todas sus 
formas.

•	 Cirugías Varias
•	 Vacunas

•	 Desparasitación
•	 Limpieza De heridas

VETERINARIA
municipal

2,256 1,117
Gatos atendidos Perros atendidos

Procedimiento realizados
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construyendo 
el futuro
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La Dirección Municipal de la Mujer desarrolla 
programas, talleres y capacitaciones orientadas al 
bienestar integral y al fortalecimiento personal y social 
de las mujeres petapeñas, así como de sus familias, 
contribuyendo a la construcción de un municipio más 
equitativo e inclusivo.

Estas acciones estratégicas se implementan a favor 
del desarrollo de  mujeres de todo el municipio 
reafirmando el compromiso institucional con la 
igualdad de oportunidades y el bienestar social.

DIRECCIÓN
MUNICIPAL DE LA 
MUJER
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+ 270
beneficiados

+ 245
participantes

+ 37
     vecinos

+ 37
     vecinos

+ 953
     pacientes

+ 435
beneficiados

+ 45
      vecinos

+ 175
     vecinos

Escuela para Padres 

Talleres y 
Capacitaciones PDH

Entrega de Alimentos 
a Niños con 

Desnutrición Aguda

Atención Psicológica

Jornadas Médicas 

Conmemoración del 
Día de la Mujer

Taller de Gimnasia
Cerebral

Súper Clases de Zumba 
para la Prevención de la 

Violencia

Fortalecimiento de 
valores familiares y 

crianza responsable.

Formación en derechos 
humanos para mujeres.

Apoyo nutricional a niños 
con desnutrición aguda.

Acompañamiento 
emocional. 

Atención preventiva y 
básica en salud.

Actividades de 
reconocimiento y 
empoderamiento. 

Estimulación cognitiva y 
bienestar mental.

Prevención de la violencia 
y promoción de la salud.

Principales acciones realizadas
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El Centro Municipal de Capacitación y Formación 
(CEMUCAF) impulsa el desarrollo integral de vecinas y 
vecinos mediante procesos formativos que fortalecen 
conocimientos, habilidades y competencias para la 
vida, creando así emprendedores.

Ofrece capacitaciones y cursos prácticos que 
responden a las necesidades de cada vecino, 
promoviendo la inclusión social y el emprendimiento.
CEMUCAF contribuye al mejoramiento de la calidad de 
vida, apoyando la formación continua y el desarrollo, 
como parte del compromiso municipal con el progreso 
social y económico.

CEMUCAF
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El Programa Adulto Mayor brinda atención integral 
a vecinas y vecinos de la tercera edad, a través de 
acciones que promueven su bienestar físico, emocional 
y social.

Este programa ofrece beneficios como jornadas 
gratuitas de ozonoterapia, actividades de convivencia, 
el programa Salud y Vida, así como convivios 
recreativos, fortaleciendo la integración social y la 
atención especializada de las personas adultas 
mayores.

Mediante estas acciones, la Municipalidad reafirma 
su compromiso con el cuidado, respeto y mejora de la 
calidad de vida de los adultos mayores del municipio.

PROGRAMA ADULTO 
MAYOR
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Sedes Municipales
Con el compromiso de estar más cerca de nuestros 
vecinos, la municipalidad ha habilitado sedes 
municipales en distintos puntos de San Miguel 
Petapa, facilitando trámites y gestiones de forma ágil, 
accesible y sin largos desplazamientos, especialmente 
para quienes tienen dificultad para movilizarse.
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Sedes en funcionamiento

•	 Casco Central
•	 Distrito Morán

•	 Pacific Villa Hermosa
•	 Prados de Villa Hermosa Villa Hermosa

Próximamente
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departamento financiero 
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