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PRESENTACION

San Miguel Petapa avanza con paso firme hacia un
futuro de oportunidades. La presente Memoria de
Labores es reflejo del compromiso, la responsabilidad
y la vision con la que se ha trabajado para fortalecer
el desarrollo del municipio, forjando un territorio digno
y mejorando de manera constante la calidad de vida
de nuestros vecinos y vecinas.

Desde el primer dia de gestidon, se han impulsado
programas,  Ccursos y  acciones  estrategicas
orientadas a promover el desarrollo local, fortalecer
las capacidades y generar nuevas oportunidades
reafirmando el compromiso de una administracion
cercana y activa a las necesidades de los petapenos.

Se continda avanzando de manera decidida en el
fortalecimiento de la red de agua potable, mediante
la habilitacion de nuevos pozos que permiten ampliar
la cobertura y garantizar el acceso al vital liquido en
todo San Miguel Petapa.

El fortalecimiento de la seguridad en el municipio ha
sido una prioridad permanente. Ano con ano se ha
incrementado el ndmero de agentes municipales,
debidamente capacitados, consolidando acciones que
promueven la proteccion, el orden y la tranquilidad de
las familias petapenas. Estas acciones evidencian una
administracion orientada a resultados, comprometida
con el uso eficiente y responsable de los recursos
publicos y enfocada en la atencion directa de las
necesidades.
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Cada proyecto, programa y obra responde a una
planificacion consciente, disenada para generar un
impacto real y duradero en el municipio. El trabagjo
realizado ha permitido consolidar a San Miguel
Petapa como un territorio dindmico y competitivo,
con avances significativos en el impulso econdmico,
el fortalecimiento institucional, la mejora continua de
los servicios municipales y la promocion del desarrollo
social. Estoslogros hansido posibles gracias al esfuerzo
conjunto entre autoridades municipales, personal
técnico y administrativo, asi como a la participacion
activa de vecinos y vecinas comprometidos con el
progreso del municipio.

Mdas alld de presentar resultados, esta Memoria de
Labores constituye un ejercicio de transparencia,
rendicion de cuentas y cercania. Es testimonio del
trabajo realizado y, al mismo tiempo, una proyeccion
del camino que continua, con una vision clara hacia
el ano 2026, orientada a la generacion de empleo,
la modernizacion municipal y la construccion de un
entorno mas ordenado, inclusivo y sostenible.

Hoy, San Miguel Petaopa es un municipio presente,
con liderazgo y rumbo definido. Esta memoria da
testimonio de una gestidon que cree en su gente vy
que trabaja cada dia para dejar un legado positivo y
duradero para las futuras generaciones.
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MISION

Somos una institucion autonoma que vela por el
bienestar de la poblacion y promueve el desarrollo
del municipio, administrando sus recursos de manera
eficaz y transformdndolos en servicios de calidad vy
atencion para sus habitantes, por medio de personal
capacitado, eficiente y comprometido con la busqueda
del bien comun, planificando proyectos municipales
que permitan el desarrollo de todo el municipio.

VISION

Ser una municipalidad moderna, capaz y eficiente
para promover el desarrollo social integral, por
medio de programas comunitarios, distribuyendo los
recursos municipales de manera equitativa, lo que
nos permitird el fortalecimiento municipal con valores
eticos, morales, espirituales y sociales, fomentando la
participacion y formacion ciudadana.




CARTA A LOS VECINOS

Queridos vecinos y vecinas:

Hoy presentamos la transformacion de un municipio
gue refleja el esfuerzo constante, la planificacion vy el
trabajo diario realizado para construir un municipio
mas fuerte, ordenado y con mayores oportunidades
para todos.

Durante esta gestion, San Miguel Petapa ha alcanzado
el primer lugar a nivel nacional como municipio
lider en impulso econdmico, un logro que nos honra
profundamente y que confirma gue vamos por el
camino correcto. Este resultado no es casualidad; es
fruto del cardcter de su gente, de vecinas y vecinos
trabajadores que creen en su municipio y que, con
el fruto de su esfuerzo diario, sostienen el desarrollo
local.

Este reconocimiento representa mucho mads gue un
merito institucional; es una senal clara de que San
Miguel Petapa se consolida como un municipio con
vision de futuro, capaz de generar crecimiento vy
fortalecer la economia local en beneficio de las familias
petapenas.

Cada accion emprendida ha sido pensada para
mejorar la calidad de vida de nuestros petapenos.
Desde el fortalecimiento de los servicios municipales, la
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planificacion, el apoyo a la educacion, la promocion de
programas sociales, el ordenamiento administrativo y
el impulso a la economia local, el trabajo municipal ha
sido constante y orientado a resultados.

Hemos avanzado con obras y proyectos que no solo
responden a las necesidades actuales, sino que
tambien sientan las bases de un municipio moderno y
eficiente. Todo esto ha sido posible gracias a un equipo
de trabajo comprometido y técnico, que comparte la
vision de servir con transparencia, responsabilidad vy
vocacion publica.

Agradezco profundamente la confianza que me han
brindado para liderar el municipio. Guiar San Miguel
Petapa ha significado caminar de la mano con cada
uno de ustedes, escuchar, dialogar y tomar decisiones
pensando siempre en el bien comun.

De cara al 2026, continuamos planificando un futuro
con nuevas oportunidades, enfocado en el desarrollo
y la generacion de empleo. Hoy somos parte de una
transformacion historica. Juntos estamos marcando
un antes y un después para San Miguel Petapa. Mi
compromiso permanece firme: entregar un municipio
mds prospero y ordenado, donde el progreso se refleje
en cada familia petapena.

Mynor Morales, Alcalde Municipal
San Miguel Petapa
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HONORABLE CONGEJO MUNICIPAL

Mynor Rolando Morales Chavez
Alcalde Municipal

Edgar Rene Lépez Lépez
Sindico Primero

Eric Fernando Bamaca Tema
Sindico Segundo

Evelin Marisol Valdez Munoz
Sindico Tercero

Victor César Donis Garcia
Concejal Primero

Luis Pedro Mancur Martinez
Concejal Segundo

Jose Luis Toscano Velasquez
Concejal Tercero

Gloria Maritza Gordillo Cabrera de Barillas
Concejal Cuarto

Brayan Steven Bautista Mazariegos
Concejal Quinto

Melida Concepcioén Arrecis Conde
Concejal Sexto

Shirley Stefany Ramirez Arriaza de Vega
Concejal Séptimo

Carla del Rosario Payes Garcia
Concejal Octavo

Alma Leticia Pereira Ibarra de Gonzalez
Concejal Noveno

Emanuel Izaac Alvarez Luna
Concejal Décimo

Sergio José Domingo Alvarado Fuentes
Secretario Municipal
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TELESECUNDA
SANTA INgs
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Invertir en la educacion es invertir en el futuro de San

Miguel Petapa. Cada escuela renovada representa
una oportunidad para que los estudiantes desarrollen Escuela Primaria - Sector 8 de Villa Hermosa 1
su potencial en ambientes que inspiran, motivan y EscuelaPrimaria-Sector8Pradosde VillaHerrmosa

fortalecen su formacion integral. Estas mejoras no Escuela Pre-Primaria - Villa Hermosa 2
solo transforman la infraestructura, sino que también Escuela Primaria - Sector 1 de Villa Hermosa 1

generan esperanza y entusiasmo.
Mejoramiento instalaciones deportivas y recreativas Casco Urbano - Zona 1 Petapa

Remozamiento de Escuelas



ESPACIO DE
SAN MIGUEL PETAPA

Durante el periodo de gestion, la Municipalidad
de San Miguel Petapa fortalecid y amplio la
cobertura del alumbrado publico en distintos
sectores del municipio, mejorando la seguridad, la
movilidad y la calidad de vida de las petapenas y
petapenos. Estas acciones permitieron recuperar
espacios familiares y consolidar entornos mds
ordenados, seguros y dignos para el municipio.

+9,000

instalaciones de lamparas

al ano



DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL,
FORESTAL Y DE RIESGO



e

Con una vision orientada al cuidado del entorno y la  «  Mejoramiento de dreas recreativas y naturales en
prevencion, se desarrolla acciones que fortalecen el el Parque Regional Municipal La Cerra.
equilibrio entre el crecimiento urbano y la proteccion

: Promocion del cuidado ambiental mediante rotulos y
de los recursos naturales en San Miguel Petapa.

mantenimiento del Vivero Municipal La Casona.

Cada accidn responde a la necesidad de construir un » Jardinizacién y reforestacién en distintos
municipio mds ordenado, resiliente y preparado. puntos del municipio.






UNMUNIGIER
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POLICIA MUNICIPAL

Hemos trabajado de manera diligente desde el ano
2020, la ejecucion del proyecto “recuperacion
de espacios publicos municipales’, en coordinacion con
la Policia Nacional Civil, logrando la recuperacion
de espacios publicos, parques recreativos, dreas
verdes municipales y zonas destinadas al deporte.

Con una vision, no solamente en prestar servicio
para el resguardo de los bienes municipales, esta
administracion actual ha tenido la iniciativa y la buena
fe de poder enfocarse hacia el cuidado del vecino, en
donde en base a lo anterior se cred el proyecto de
"patrullajes motorizados de seguridad combinados”en
donde se ejecutan por elementos de Policia Municipal,
Policia Nacional Civil. El trabajo que se realiza es en
patrullar continuamente calles y avenidas de todo el
municipio, en donde se han dado resultados positivos
como aprehensiones; prevenciones de delitos.
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POLICIA MUNICGIPAL
DE TRANSITO

Con agentes altamente capacitados, responsables
de garantizar la seguridad vial y peatonal en todo el
municipio, promoviendo una movilidad ordenada y
segura.

Nuevas
Motocicletas

Nuevos
agentes

Ordenamiento de Capacitacion para Formacién de Operativos de revisién

la via publica, para pilotos fortaleciendo la nuevos agentes, de documentos,
regular el transito seguridad vial fortaleciendo la cultura orientados al
vehicular y peatonal. vial y el profesionalismo cumplimiento de la
institucional. normativa de transito.
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==
Pruebas de
alcoholemia, como
medida preventiva para

reducir accidentes viales.

Apoyo en actividades
extracurriculares y
eventos municipales,
garantizando la
seguridad de los
participantes.

Senalizacion vial, para

mejorar la orientacion y

seguridad en las vias del
municipio.
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JUZGADO DE ASUNTOS MUNICGIPALES

Ejerce las funciones administrativas y sancionatorias orientada al ordenamiento,
controly cumplimiento de los reglamentos municipales, asi garantiza el debido proceso
y la atencion a las solicitudes y denuncias presentadas por la poblacion petapena.

Atencién de Realizacion de Desarrollo de Ejecucion de
atencion y seguimiento inspecciones para audiencias para cierres por
a de casos presentados verificar normativa resolucion de conflictos. incumplimiento del
por la poblacion. municipal. reglamento.
Aplicaciéon de Emisién de Gestion de Devoluciéon de
39 8,100 268 379
suspensiones por falta de  ordenes por multas de devoluciones de vehiculos por
licencia. transito y administrativas. documentos vehiculares. infracciones.
Autorizacién de Revision de
tramites de transporte expedientes de

colectivo. transporte colectivo.
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CATASTRO Y ADMINISTRACION DEL US|

2,765

Inscripcion de inmuebles
nuevos

°,172

Ubicacion de fincas

33

Realizacion de contratos
de arrendamiento

1,622

Traspazos

1,251

Elaboracion y ubicacion
de planos

1,628

Inspecciones de campo vy
varios

1,732

Certificaciones de
nomenclatura

213

Desmembraciones

1,338

Informes realizados

2,150

Pagos de Bl en linea

1,829

Recepcion y operacion de
avisos notariales

8

Expedientes de titulacion
supletoria

461

Convenios de pago



16,678

Consultas electronicas

1,000

Requerimientos de

cobro - cartera morosa

RGP

150

Avallos DICABI

LIGENCIAS DE
CONSTRUCCION

86 42

36 3

Zona 4

18 €3§

Zona 6

£14] 19

Zona 8 Zona 9

136 24
60

Total 906










AGADEMIA DE
FUTBOL

En San Miguel Petapa, el deporte se vive como
una oportunidad para crecer, aprender y construir
un mejor futuro. La Academia Municipal de Futbol
se ha convertido en un espacio donde la ninez y
juventud encuentran acompanamiento, disciplina y
motivacion para desarrollar su talento.




TALENTO QUE TRASCIENDE FRONTERAS

BOXEO
\Y,

©@

Felipe Mijangos - Campeonato Centroamericano
Santiago Quinénez - Campeonato Nacional Junior
Alexis Mijangos - Campeonato Nacional Junior
Javier Garcia - Juegos deportivos Nacionales
Samuel Dominguez - Campeonato Juvenil
Maria Mijangos - Campeonato Regional

\Y/,
@

Maria Mijangos - Campeonato Internacional
Pablo Santos - Juegos Deportivos Nacionales
David Floriadn - Juegos Deportivos Nacionales

Daniel Felipe Mijangos - Juegos Bolivarianos (Perti)
Alexis Mijangos - Juegos Escolares (Colombia)

.. avi

El orgullo petapeno se manifiesta en los logros y el talento

de su gente, que con esfuerzo, disciplina y perseverancia \v,

posiciona a San Miguel Petapa como un municipio que

forma petapenos destacados en distintos ambitos.

Un ejemplo de ello son los alumnos de la Escuela Municipal

de Boxeo, quienes han obtenido reconocimientos vy

premiaciones tanto a nivel nacional como internacional, Richar Santos - Campeonato Nacional Junior

llevando en alto el nombre del municipio. Daniel Felipe Mijangos — Campeonato Mundial (Brasil)






LUMNG
DISTINGUIDO

Reconocer el desempeno académico es una forma de
motivar a quienes dia a dia se esfuerzan por alcanzar
sus metas. Por ello, se ha condecorado a los alumnos
por su excelencia académica, destacando su dedicacion
compromiso. Este reconocimiento ha sido otorgado
a estudiantes de todas las edades y de los diferentes
establecimientos educativos del municipio, fomentando la
superacion personal y el deseo de seguir avanzando en su
formacién académica.
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INSTITUTO
MUNICIPAL MIGUEL
SOTO BARILLAS

El Instituto Municipal Miguel Soto Barillas orienta su
labor al desarrollo integral de la poblacion estudiantil,
brindando una educaciéon de calidad que promueve la
excelencia académica, la discipling, la responsabilidad

la formacion en valores, contribuyendo a la
preparacion de joévenes comprometidos con su
entorno y su futuro.



Miguel Soto Baizy

du-'ldns de

* Bachillerato en enclmnr Letras
con Orientacion en Educacion,

Prnduchwdudy[)mrn:lln



CASA DE LA GULTURA

La Casa de la Cultura de San Miguel Petapa funciona
como un espacio dedicado al desarrollo cultural y
a la educacion artistica y musical, orientado a la

formacion de nuevos talentos y a la difusion del arte
en el municipio.

A traveés de sus programas y actividades, beneficia a
ninas, ninos, jévenes y adultos, promoviendo el acceso
a la cultura mediante clases, talleres, conciertos vy
proyectos sociales que fortalecen laidentidad cultural.
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CLINICA DE
0ZONOTERAPIA
MUNICIPAL

La Clinica de Ozonoterapia Municipal es un servicio de
salud preventiva y complementaria que contribuye al
bienestarintegral de la poblacion petapena, mediante
la atencion de casos relacionados conansiedad, estres,
ulceras, tunel del carpiano, lumbalgia y afecciones del
sistema nervioso, entre otros.

La atencion se brinda a vecinas y vecinos del municipio
a traves de jornadas, ofreciendo tratamientos
gratuitos que apoyan la prevencidon y el alivio de
diversas afecciones, impactando positivamente en la
calidad de vida de la comunidad.

Servicios brindados:
« Terapia neurdal

- Ozonoterapia

+ Agua ozonizada

+8 104=

vecinos
beneficiadas




Servicios cublertos
+ 6 9 2 9 Bomberos San Miguel Petapa

Los Bomberos Municipales de San Miguel Petapa brindan atencion
inmediata y oportuna ante emergencias, protegiendo la vida vy
tranquilidad de las familias petapenas.

SERVICIU DE Para la atencion de emergencias, el municipio cuenta con las siguientes

estaciones: estacién de Bomberos de San Miguel Petapa y estacién de
LA VI DA Bomberos de Villa Hermosa, teléfono: 6631-7412
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Vecinos y vecinas de todas las edades del municipio
fueron beneficiados con la entrega de dispositivos de
asistencia como sillas de ruedas, bastones y muletas,
acciones que reafirman el compromiso de garantizar
una vida mds digna, autbnoma y con mejores
oportunidades.



VETERINARIA
MUNICIPAL

La veterinaria municipal representa un avance
significativo en la proteccidon y el cuidado de los
animales, brindando servicios totalmente gratuitos
y reafirmando, ano con ano, el compromiso
municipalconlasaludyelbienestardelasmascotas.

A traves de este espacio, se han proporcionado
servicios orientados a la prevencién y atencion
bdsica, contribuyendo a mejorar la calidad de
vida de los animales y fortaleciendo la conciencia
ciudadana sobre el respeto y el cuidado
responsable. Este esfuerzo forma parte de una
vision integral de municipio, donde el desarrollo
social incluye el cuidado de la vida en todas sus
formas.

> W

2,256 1,117

Gatos atendidos Perros atendidos

Procedimiento realizados

« Cirugias Varias « Desparasitacion
« Vacunas « Limpieza De heridas






CONSTRUYENDO
* EL FUTURG

.
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beneficiadas

DIRECCION b

MUNICIPAL DE LA
MUJER

La Direccion Municipal de la Mujer desarrolla
programas, talleres y capacitaciones orientadas al
bienestar integral y al fortalecimiento personal y social
de las mujeres petapenas, asi como de sus familias,
contribuyendo a la construccion de un municipio mads
equitativo e inclusivo.

Estas acciones estratégicas se implementan a favor
del desarrollo de mujeres de todo el municipio
reafirmando el compromiso institucional con la
igualdad de oportunidades y el bienestar social.




Principales acciones realizadas

Escuela para Padres

+ 270

beneficiodos

Fortalecimiento de
valores familiares y
crianza responsable.

Jornadas Médicas

+ 953

pacientes

Atencion preventiva y
bdsica en salud.

Talleres y
Capacitaciones PDH

+ 245

participantes

Formacion en derechos
humanos para mujeres.

Conmemoracion del
Dia de la Mujer

+435
beneficiados

Actividades de
reconocimiento y
empoderamiento.

Atencién Psicolégica

+ 37

vecinos

Acompanamiento
emocional.

Taller de Gimnasia
Cerebral

+45

vecinos

Estimulacion cognitiva y
bienestar mental.

Entrega de Alimentos
a Ninos con
Desnutriciéon Aguda

+ 37

vecinos

Apoyo nutricional a ninos
con desnutricion aguda.

Super Clases de Zumba
para la Prevencion de la
Violencia

+ 175

vecinos

Prevencion de la violencia
y promocion de la salud.
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CEMUCAF

El Centro Municipal de Capacitacion y Formacion
(CEMUCAF) impulsa el desarrollo integral de vecinas y
vecinos mediante procesos formativos que fortalecen
conocimientos, habilidades y competencias para la
vida, creando asi emprendedores.

Ofrece capacitaciones y cursos prdcticos que
responden a las necesidades de cada vecino,
promoviendo la inclusion social y el emprendimiento.
CEMUCAF contribuye al mejoramiento de la calidad de
vida, apoyando la formacion continua y el desarrollo,
como parte del compromiso municipal con el progreso
social y economico.
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PROGRAMA ADULTO
MAYOR

El Programa Adulto Mayor brinda atencion integral
a vecinas y vecinos de la tercera edad, a traves de
acciones que promueven su bienestar fisico, emocional
y social.

Este programa ofrece beneficios como jornadas
gratuitas de ozonoterapia, actividades de convivencia,
el programa Salud y Vida, asi como convivios
recreativos, fortaleciendo la integracion social y la
atencion especializada de las personas adultas
mayores.

Mediante estas acciones, la Municipalidad reafirma
su compromiso con el cuidado, respeto y mejora de la
calidad de vida de los adultos mayores del municipio.







SEDES MUNICIPALES

Con el compromiso de estar mds cerca de nuestros

vecinos, la municipalidad ha habilitado sedes
municipales en distintos puntos de San Miguel
Petapa, facilitando trdmites y gestiones de forma agil,
accesible y sin largos desplazamientos, especialmente
para quienes tienen dificultad para movilizarse.
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Sedes en funcionamiento Préxi mame nte

e Casco Central « PacificVilla Hermosa )
e« Distrito Moradn +« Prados de Villa Hermosa Villa Hermosa
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DEPARTAMENTO FINANCIERO

SIAF: SICOIN GL Pagina:  Piginaldel
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL PETAPA

DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100117

Fecha: 05/01/2026
Hora: 09:23:43
RO00815398.rpt

Usuario: KARLA MISHEL

Balance General
Sistema De Contabilidad Municipal Integrada
Al 31/12/2025

ACTIVO PASIVO
1000 ACTIVO 2000 PASIVO
1100 ACTIVO CORRIENTE (CIRCULANTE) 2100 PASIVO CORRIENTE
1110 ACTIVO DISPONIBLE 2110 CUENTAS A PAGAR A CORTO PLAZO
1111 Caja 0.00 2113 Gastos del Personal a Pagar 205891835
1112 Bancos 39.574,007.75 Totilde  CUENTAS A PAGAR A CORTO PLAZO 2,058,918.35
Total de ACTIVO DISPONIBLE 39,574,007.75 Totalde  PASIVO CORRIENTE 2,058,918.35
1130 ACTIVO EXIGIBLE Totalde  PASIVO 2,058,018.35
1133 Anticipos 16,130,607 .66 3000 PATRIMONIO MUNICIPAL

3100 PATRIMONIO NETO

Total de ACTIVO EXIGIBLE 16,130,607.66 3110 Patrimonio Municipal
Total de ACTIVO CORRIENTE (CIRCULANTE) §5,704,615.41 3112 Resultado del Ejercicio -1,092,470.12
1200 ACTIVO NO CORRIENTE (LARGO PLAZO) 3112 Resultados Acumulados de Ejercicios Anteri -98,992,846.11
1230 PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO (NETO) 3111 Transferencias y Contribuciones de Capital Recibidas 762,947.182.19
1231 Propiedad y Planta en Operacion 71,428,068 06 —_—
1232 Maquinaria y Equipo 31.049,115.24 Total de Patrimonio Municipal 662,861,865.96
1233 Tiemas y Temenos 9,254,16648 Total de PATRIMONIO NETO 662,861,865.96
1234 Construcciones en Proceso 69,855,567.12 Totalde ~ PATRIMONIO MUNICIPAL 662,861,865.96
1235 Equpo Militar y de Segundad 158,660.00 Total Pasivo + Patrimonio 664,920,784.31
1237 Otros Activos Fijos 14,316,533 36 -
1238 Bienes de Uso Comun 358,987,149 78
Total de PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (NETO) 555,049,260.04
1240 ACTIVO INTANGIBLE
1241 Activo Intangible Bruto 54,166,908 .86
Total de ACTIVO INTANGIBLE 54,166,08.86
Total de ACTIVO NO CORRIENTE (LARGO PLAZO) 609,216,168.90
Total de ACTIVO 664,920,784.31

Total ACTIVO 664,920,784.31




SIAF: SICOIN GL

MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL PETAPA
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100117

Estado Resultados

Sistema De Contabilidad Municipal Integrada

Del:01/01/2025 al 31/12/2025
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Pagina: Pagina 1 de 1
Fecha: 05/01/2026
Hora: 09:23:13
RO0081527L.rpt

Usuario: KARLA MISHEL

CUENTA DESCRIPCION CUENTA MONTO (Q.)
5000 INGRESOS 163,993,878.68
5100 INGRESOS CORRIENTES 163,993,878.68
5110 INGRESOS TRIBUTARIOS 68,585,146.48
5111 Impuestos Directos 67,275,646.48
5112 Impuestos Indirectos 1.309,500.00
5120 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 56,899,581.04
3122 Tasas 47.213,165.17
5124 Arrendamiento de Edificios, Equipos e Instalaciones 1,133,880.28
5126 Multas 7.479,415.76
5129 Otros Ingresos no Tributarios 1,073,119.83
5140 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 23,488,899.51
5142 Venta de Servicios 23,488.899.51
5160 INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LAPROPIEDAD 1,261,469.47
5161 Intereses 1,172,119.33
5163 Arrendamiento de Inmuebles y Otros 89,350.14
5170 TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIDAS 13,758,782.18
5172 Transferencias Corrientes del Sector Publico 13,758,782.18
6000 GASTOS 165,077,843.60
6100 GASTOS CORRIENTES 165,077,843.60
6110 GASTOS DE CONSUMO 160,330,337.58
6111 Remuneraciones 69,370,340.98
6112 Bienes y Servicios 46,211,287.31
6113 Depreciacion y Amortizacion 44,748,709.29
6120 INTERESES, COMISIONES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 1,076,151.94
6122 Arrendamiento de Tierras y Terrenos 223,800.00
6124 Otros Alquileres 852,351.94
6140 OTRAS PERDIDAS Y/O DESINCORPORACION 3,512,854.08
6142 Ofras Pérdidas 213,621.45
6143 Pérdidas por Inventarios 3,299,232.63
6150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES OTORGADAS 158,500.00
6151 Transferencias Otorgadas al Sector Privado 158.500.00

RESULTADO DEL EJERCICIO

-1,083,964.92







